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Раздел 1. Общие положения 

1. Настоящий Кодекс этики и профессионального поведения 
Национального конкурса по проектному управлению «Qazaqstan Project 
Management Awards» (далее – Кодекс) устанавливает принципы, стандарты 
профессиональной этики участников Национального конкурса по проектному 
управлению «Qazaqstan Project Management Awards» (далее – Конкурс) и направлен 
на престиж и популяризацию Конкурса, формирование культуры проектного 
мышления и высокой культуры поведения и взаимоотношений участников 
Конкурса, создание атмосферы добропорядочности, а также предупреждение 
случаев неэтичного поведения участников Конкурса. 

2. Участие на каждом этапе Конкурса является выражением особого 
доверия со стороны проектного сообщества и предъявляет высокие требования к 
профессиональной этике участников Конкурса. 

3. Участниками Конкурса являются: 
- Члены Организационного комитета; 
- Жюри; 
- Асессоры; 
- Участники; 
- Организаторы; 
- другие заинтересованные лица. 
4. Положения, установленные настоящим Кодексом, обязательны для 

руководства всеми участниками Конкурса. 
 

Раздел 2. Этические принципы участников Конкурса 
5. Профессиональное поведение участников Конкурса основывается на 

следующих принципах: 
5.1. добросовестности и доверия – участники Конкурса должны 

придерживаться норм профессиональной и поведенческой этики на каждом этапе 
Конкурса, вызывая доверие в прозрачности при принятии решений; 

5.2. честности – участники Конкурса должны действовать честно, 
предостерегаясь любых форм мошенничества и обмана, все участники должны 
предоставлять точную информацию и не скрывать важные факты, относящиеся к 
их проектам; 

5.3. справедливости и равноправия – все участники должны иметь равные 
шансы на выигрыш в Конкурсе и не подвергаться дискриминации по причине 
предвзятости и субъективности по любым обстоятельствам, оценка проектов 
должна быть объективной; 



5.4. прозрачности – все процедуры и критерии оценки должны быть ясными и 
понятными для всех участников, информация о списках жюри, асессорах должна 
быть доступной; 

5.5. уважения и конфиденциальности – участники должны уважать мнения и 
точки зрения друг друга, даже если они различаются, необходимо уважать 
конфиденциальность информации, предоставленной в рамках Конкурса; 

5.6. ответственности – участники должны нести ответственность за свои 
действия и решения в рамках Конкурса, жюри и асессоры должны обосновывать 
свои оценки и решения; 

5.7. добросовестной конкуренции – все участники Конкурса не должны 
допускать сговора между участниками Конкурса и коррупционных проявлений. 

 
Раздел 3. Стандарты этического и профессионального поведения 

участников Конкурса 
6. К участникам Конкурса предъявляются следующие требования: 
6.1. быть скромными, соблюдать общепринятые морально-этические нормы, 

не распространять сведения, не соответствующие действительности; 
6.2. соблюдать установленные законом ограничения, избегать конфликта 

интересов; 
6.3. проявлять корректность, не допускать фактов грубости, унижения 

достоинства, бестактности и некорректного поведения;  
6.4. не давать неправомерные обещания и не брать неправомерные 

обязательства любого характера, связанные с исполнением обязанностей, 
возложенных на время проведения Конкурса; 

6.5. не использовать преимущества, связанные с обладанием информации, 
возможности оказания влияния на решения, препятствующие добросовестному 
выполнению своих обязанностей в рамках Конкурса. 

7. Участники Конкурса в профессиональных отношениях друг с другом: 
7.1. способствовать установлению и укреплению профессиональных и 

доброжелательных взаимоотношений и конструктивного сотрудничества и 
соперничества; 

7.2. воздерживаться от обсуждения личных и профессиональных качеств 
коллег, порочащих их честь и достоинство; 

7.3. своим поведением служить примером беспристрастности, 
справедливости; 

7.4. принимать меры, направленные на создание благоприятной морально-
психологической атмосферы, исключающей любые формы дискриминации и 
посягательств на честь и достоинство участников Конкурса; 

7.5. не принуждать к совершению поступков, не совместимых с 
общепринятыми морально-этическими нормами; 



7.6. не допускать по отношению к участникам Конкурса необоснованных 
обвинений, фактов грубости, унижения достоинства, бестактности и 
некорректного поведения; 

8.Конкурсные отчеты участников не должны нарушать права собственности, 
авторские, смежные, личные, гражданские, договорные и иные права третьих лиц, 
а также наносить ущерб их чести, достоинству и деловой репутации. До тех пор, 
пока не установлено иное, все авторские права на конкурсные отчеты принадлежат 
представившему их участнику Конкурса. В случае, если будет установлено, что в 
составе конкурсного отчета содержатся материалы, правообладателем которых 
участник Конкурса не является, эти материалы будут немедленно изъяты из 
свободного доступа по первому требованию законного правообладателя. 

9. Участники и победители Конкурса имеют право использовать логотип 
и информационные материалы Конкурса для размещения в любых публикациях. 

 
Раздел 4. Соблюдение положений Кодекса и ответственность за 

нарушения этического и профессионального поведения участников 
Конкурса 

10. Нарушение положений Кодекса этики и профессионального поведения 
влечет ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 
 


